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นางศุภรัตน์  เวชสุวรรณ 
นางอรพิน  ยอดกลาง 
นางศิริพร   ธงยศ 
นางสาวจิตภินันท์  บาสซอสต ิ
นางสาวผอูนรตัน์  นิลพันธ์ 
 
 
 

 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน่ราชนครินทร์ 
 

ประธานคณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม 
นายณสมพล  หาญด ี

 

รองประธานคณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม 
นางเพ็ญศิริ  สุขอ้วน 

 

นายณสมพล  หาญด ี
นางเพ็ญศิริ   สุขอ้วน 
นางศุภรัตน์   เวชสุวรรณ 

 

งานบริหารจัดการ งานพัฒนางานวิจัย งานเลขาคณะกรรมการฯ 

ที่ปรึกษา 
นายณัฐกร      จําปาทอง             
นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 
นายศักรินทร์   แก้วเฮ้า 
นางขนิษฐา     สนเท่ห์ 
 
 

 

นางไพลิน          ปรัชญคุปต์ 
นางศิริวรรณ       ฤกษ์ธนะขจร 
นางปรารถนา      คํามีสีนนท์ 
นายสุบิน            สมีน้อย 
นายนิมิต            แก้วอาจ 
นางสาวพิมพ์นิดา  กุลสุนทราลัย 
นางสาวเอมหทัย  ศรจีันทร์หล้า 
นางสาวจิราภรณ์  ประดิษฐ์ด้วง 
นางสรานุช         คําภักดี 
นางสาวสุนิศา      เจือหนองแวง 
นางสาวพนิดา      ชาปัญญา 
นายเกรียงไกร      คําภาพงษ์ 
นายไพรวัลย์       ร่มซ้าย 
นางสาวชนาภรณ์  บุตรบุร ี
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดทําแผน/กลยุทธ์  แนวทางและเป้าหมายการวิจัย นวัตกรรม การจัดการความรู้และการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Research, Innovation, Knowledge 

management and Continuous Quality improvement) 
2. วางแผน ควบคุม และกํากับการดําเนินงานตามนโยบายการศึกษาวิจัยให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่าย  กลุ่มงานได้มีการดําเนินการศึกษาวิจัย นวัตกรรม  การจัดการความรู้  และการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร  ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัย  นวัตกรรม  การจัดการความรู้  และการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
5. สนับสนุนให้ฝ่าย/กลุ่มงาน  นําผลงานวิจัย  นวัตกรรม  การจัดการความรู้และการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  ไม่ใช่ประโยชน์ในการพัฒนางาน 
6. สนับสนุนให้บุคลากรได้เผยแพร่ องค์ความรู้และนวัตกรรมในเวทีการประชุมวิชาการต่าง ๆ 
7. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน (มหกรรมคุณภาพ) 
8. สร้างแรงจูงใจ การเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่สร้างชื่อเสียงให้กับองค์กร 
9. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
ตัวชี้วัดที่สําคัญ  

1. จํานวนงานวิจัยของบุคลากรในหน่วยงาน              เป้าหมาย  ทางคลินิก  5 เรื่อง  หน่วยสนับสนุน  2 เรื่อง 
2. จํานวนงานวิจัยนวัตกรรม KM CQI ที่นําไปใช้ในการปฏิบัติงาน            เป้าหมาย  5 เรื่อง 
3. จํานวนผลงานวิจัย KM CQI ได้เผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสาร   เป้าหมาย  5  เรื่อง 
4. ร้อยละของบุคลากรที่ทําวิจัยเพิ่มขึ้น               เป้าหมาย  ร้อยละ 5 
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  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  คณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ
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1.การประชุมคณะกรรมการวจิัยและ
นวัตกรรม  

1 1 1.1.1 1 4 ครั้ง/ปี    �   �   �   �   

2.พิจารณาโครงร่างวิจัยที่เสนอขอดําเนินการ
วิจัย 

1 1 1.1.1 1 100%   � � � � � � � � � � � �  

3.ติดตาม กํากับงานวิจยัให้ดําเนินการตาม
แผน/เวลาที่กําหนด 

1 1 1.1.1 1 100%   � � � � � � � � � � � �  

4.ส่งเสริม สนับสนุน การใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัย/KM/CQI 

1 1 1.1.1 1 5 เรื่อง                

5.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรด้านการจัดการความรู้และการ
พัฒนางานอยา่งต่อเนื่อง 

1 1 1.1.1 1 40 คน  50,000   �      �     

 


